




　近年、急速な少子高齢化や核家族化が進行し、また一人ひとりの価値観の多様化などにより、

近隣同士のつながりが希薄になっています。

　その結果、高齢者や子育て中の親、心身に障がいをもつ方などが抱えるさまざまな課題を、個

人や家庭だけで解決することが難しくなっているのが現状です。

　さらに、昨今の厳しい経済状況による雇用問題を加え、大規模な自然災害の多発など、一人ひ

とりの生活を直接脅かす状況となっています。

　このような状況のなかでの「人と人とのつながり」の希薄化は、家族はもとより地域全体の福

祉力の低下につながることが懸念されます。

　すべての人たちがもっている、「住み慣れた地域でみんなと一緒に暮らし続けたい」「安心して

生活したい」という「ねがい」を実現するためには、公的な福祉サービスと住民同士の支えあい

が一体となることが重要です。

　住民のみなさまと社会福祉協議会や民間福祉事業者・行政がともに手を取りあい、助けあいの

輪を広げ、知恵と心を結集し「地域の福祉力」をバランスよく整えていく必要があります。

　このたび、ひたちなか市社会福祉協議会は、こうしたさまざまな背景のもと、住み慣れた地域

で、健やかに、安心して、いきいきと生活できる「暮らし続けたいまち」をめざし、住民のみな

さまの参加や各種団体・福祉事業者等の協働による、支えあいや助けあいの仕組みづくりを計画

的に進めていくための、具体的な行動計画として「地域福祉活動計画」を策定いたしました。

　『未来につなごう　一人ひとりのささえあい』を本計画の基本理念として掲げ、住民のみなさま

とともに地域福祉の推進に取り組んでまいりたいと考えておりますので、今後とも、より一層の

ご理解とご協力をお願いいたします。

　最後に、本計画の策定にあたり、ご尽力を賜りました総合企画委員のみなさまをはじめ、貴重

なご意見をお寄せいただきました社協支部・福祉団体ほか数多くの住民のみなさまに心から感謝

申し上げます。

　平成２１年３月

暮らし続けたいまちをめざして

会長　本 間 源 基

社会福祉法人ひたちなか市社会福祉協議会



委員長　池 田 幸 也

ひたちなか市社会福祉協議会
総合企画委員会

　「いま、日常生活でどんな課題がありますか」と問われたとき、私たちは何と応えるでしょうか。

子育て、介護、就労、年金、家族や職場・学校・地域における人間関係、生きがいや自分らしさ

などの悩み、生活を支える収入の問題など回答は多岐にわたると思います。

　一方、これらの課題を周囲の人々から耳にした時、私たちはそれをどう受けとめるでしょうか。

「私も同じ課題を抱えている」という方は、同じ課題をもつ方と一緒に解決をめざしたいと考え

るかもしれません。これに対して「それは私の課題ではない」と感じた方は、ひとごと（他人事）

と考えるのが一般的ではないでしょうか。なぜなら生活課題の解決は、基本的に個人や家族の責

任で担うものであり、万一それが難しい場合は行政にサービスを求めるという考え方を私たちが

暗黙のうちにもっているからにほかなりません。個人や家族の生活が多様化するなかで、行政

サービスの充実を求めていくことも必要ですが、それですべてが解決しないのも現実です。

　少子高齢化とともにひとり暮らし世帯が急増する日本で、生活課題を改善・解決し、福祉を実

現するには、個人や家族、行政サービスに加え、地域の人々による「お互いさま」の発想に立っ

た助け合う関わりづくりが欠かせません。

　これをできる限りきめ細かく編み上げようという考え方に立ってまとめられたのが、この「地

域福祉活動計画」です。つまり、住民の参加を推進し、地域福祉の実現をめざそうというのです。

また同時に、計画の推進を担う組織として、社会福祉法人ひたちなか市社会福祉協議会の今後の

取組みを提示したものでもあります。

　計画作りの過程では、各地域の方々の声や、地域福祉の実現をめざすさまざまな立場の団体の

ご協力と参加を得て検討がなされました。

　今後は、さらに住民の皆様の声を大切にし、計画を見直すことによって、住民による地域福祉

の実現を確かなものにしていくことができると確信しています。

　最後になりましたが、地域の皆様をはじめ、ご協力いただいた関係者各位に、あらためて深く

感謝申し上げます。

　平成２１年３月

「お互いさま」の参加を推進する
地域福祉活動計画
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　市の合併から14年が経過し、支部福祉活動もほぼ全域に展開が図られてきています。

　さらに、小単位の福祉活動（サロン：高齢者、子育て）も住民の意思･協力により拡大してきて

います。

　ボランティア活動においても、教養的なボランティア活動ではなく、より専門的なボランティ

ア活動や災害支援、防犯・安全等の見守り活動など広範囲なボランティア活動が積極的に取り組

まれてきています。

　また、生涯活動（定年退職後の余暇活動等）としては、地域において積極的な活動展開が望ま

れています。

　このような状況をふまえ、「地域福祉活動」を住民の参画を得て展開する上で、多方面・関係各

団体等と連携をし、その方向性を計画としてまとめ、今後の地域福祉推進のための指針として示

すものです。

　なお、本計画は社会福祉協議会※１としての5ヶ年計画として位置づけ、随時見直し検証をして

いきます。

　地域の福祉向上は、すべての方に関わる願いです。

　いつまでも住みなれた地域で、健やかに、安心して、いきいきと暮らしていくために、支えあ

い、助けあう仕組みづくりを計画的に連携して進めていく必要があります。

　誰にとっても住みよいまちにするためには、「出来ること」「すべきこと」はそこに住む人たち

が「力」をあわせて取り組むことが必要です。

　そのために策定するのが、社会福祉協議会の「地域福祉活動計画」です。

策定の背景１１１１１１１１１１１１１

計画の目的２２２２２２２２２２２２２
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　この計画は、福祉のまちづくりを拡充するため住民の参加や各種団体の協働による地域福祉推

進に向けた行動計画です。

　そして、ひたちなか市の行政計画である「地域福祉計画」と連携し進めていきます。

　この計画は、平成21年度から平成25年度までの5ヶ年計画です。3年目の平成23年度には

見直しを行ない、平成26年度からの第2次計画につなげていきます。

計画の性格３３３３３３３３３３３３３

計画の期間４４４４４４４４４４４４４

平成25年度平成24年度平成23年度平成22年度平成21年度年　　度

評価・見直し

実　　施
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　平成18年度に、市が実施した地域福祉計画策定のための地域福祉懇談会において、住民ニーズ

（生活課題）を把握しました。

　今回、社会福祉協議会では、その中から福祉的課題を抽出・集約し、さらに下記の手順で詳細

な情報を収集･整理しました。

策定の経過５５５５５５５５５５５５５

①社協支部※２アンケートの実施…
81支部（各支部5名計405名の協力、うち回収331名）

②社協支部座談会の開催…10地区　参加者合計312名

③福祉団体※３及び福祉団体当事者アンケートの実施…
7団体　44名（各団体会員の1割の協力、うち回収31名）

　これらを、社会福祉協議会「総合企画委員会※４」において審議してきました。

�

�

※１　社会福祉協議会…社会福祉法で位置づけられた地域福祉推進の中核的な役割をはたし、住民と共に福祉
のまちづくりを進める公益性をもった民間団体です。

※２　社 協 支 部…地域の実情･特性にあった地域福祉活動を行なうために、市内各自治会を社会福祉協議
会支部と位置づけています。

※３　福 祉 団 体…社会福祉協議会が活動の補助をしている団体のうち、支援を必要としている当事者が
会員となっている団体です。

※４　総合企画委員会…構成は自治会連合会、連合民生委員児童委員協議会、ボランティア連絡協議会、心身障
害者連絡協議会、高齢者クラブ連合会、学校長会、医師会、介護サービス事業者連絡協議

会、子ども会育成連合会、保健推進員連絡協議会、行政、学識経験者（大学教授）の有識者

により計画全般の審議を行う機関として位置づけています。
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未来につなごう　一人ひとりのささえあい

　「住み慣れた地域でみんなと一緒に暮らし続けたい」　「安心して生活し

たい」…これは、お年寄り、障がいをもつ方、子育て中の方、子ども、お

とな…だれもがもっている希望であり、みなさんが願っていることです。

　この、だれもがもっている「ねがい」を実現するために、公的福祉サー

ビスと住民同士の支えあいを軸とした「地域の福祉力」をバランスよく整

備することが必要です。

　地域住民の「あたたかな心」や「助けあいの形」をつないでいき、だれ

もが福祉の受け手であり、だれもが担い手となる『福祉のまち』をみなさ

んとともに築いていきます。

計画の基本目標２

計画の基本理念１

　社協支部アンケート、社協支部座談会及び福祉団体当事者アンケートの結果から要望等を整理

したところ、5つの課題が浮かびあがりました。

②共生②共生

③交流③交流

①理解①理解

⑤基盤⑤基盤

④情報④情報

　これらを計画の基本目標としました。
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基本理念 基 本 目 標

安心して生活できる
協力体制の推進

２．共生

相互に連携し
ひろがりのある
地域社会の構築

３．交流

継続・発展する
地域福祉活動

５．基盤

知識の共有と
相談支援の整備

４．情報

地域における
相互理解の推進

１．理解

基 本 計 画

１－①　お互いがわかりあい、
やさしさをもった地域づくり

１－②　やさしさや思いやりを
育む土台づくり

２－①　だれもがいきいきと生活し、
ともに支えあう共同体制づくり

２－②　ともに支えあい助けあう
協働者（担い手）づくり

３－①　地域での福祉活動を推進し
関係機関との連携を進める体制づくり

３－②　だれもが参加・協力できる
福祉環境づくり

４－①　一人ひとりの相談を
受け止める環境づくり

４－②　情報発信と
ネットワークづくり

５－①　地域福祉活動を
進めるための基盤づくり

５－②　地域とともに歩む
社会福祉協議会の体制確立
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計画の体系３



7

計
画
の
考
え
か
た

第
２
章

�������

�������

�������

�������

�������

�������

�������

�������

�������

�������

P 9～11

P12～15

P16～23

P24～28

P29～33

P34～36

P37～40

P41～43

P44～48

P49～51
地域からより必要とされる社協となるために、体制の充
実に努めます

住民参加による地域福祉活動の基盤となる財源確保に努
めます

一人ひとりが求める福祉サービスや地域福祉を進めてい
くための情報が的確に得られるよう、情報収集・発信の
拠点づくりを進めます

さまざまな福祉に関する相談支援の整備・充実に努めま
す

参加の機会やきっかけをつくることにより、活動の広が
りを図るとともにボランティアへの支援を進めます

地域での福祉活動を拡充し、関係機関との連携を図りま
す

福祉活動を実践するため、リーダーの育成や新たな人材
の発掘に努めます

だれもが、住み慣れた地域で安心して暮らし続けるた
め、「見守り」　や　「支えあい」　の活動を進めます

次世代を担う子どもたちの　「こころ」　を育くむ活動を
進めます

小地域における　「ふれあい・支えあい」　活動を積極的
に進めます

実 施 計 画
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基本目標　１．理解

※５　（新）…新規予定事業

基本計画

実施計画

１－①　お互いがわかりあい、
やさしさをもった地域づくり

　地域社会の人間関係は、核家族化が進んだことにより希薄なものに変わってきて
います。だからこそ、お互いを思いやり、わかりあえる、あたたかなまちづくりが
求められています。

　社協支部を中心とした小地域での福祉活動は、さまざまな団体や地域の方々とと
もにお互いがわかりあえる、やさしさをもった地域づくりを推進します。

小地域における「ふれあい・支えあい」
活動を積極的に進めます

実施事業
・支部福祉活動の充実
・（新）※５ 地域福祉座談会
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※６　主　　　　　体…各事業を、社会福祉協議会と協働で実施する組織・団体
※７　関係する団体等…各事業の実施にあたり、参加・協力をいただく組織・団体

支部福祉活動の充実活 動 ・ 事 業

社協支部、社会福祉協議会主　　　　体※６

自治会を基本とした社協支部において、地域住民の交流事業や隣人付き 
合いのなかから、お互いの助けあいや理解の輪を広げます。

内 容

社協支部ごとに、その地域性にあった活動を計画的に実施します。活動
は、高齢者・障がい者などの地域福祉に関する事業を中心に、より多く
の 住民の参加により進めます。

実 施 方 針

年 次 計 画

関係する団体等※７

民生委員児童委員、高齢者クラブ、子ども会育成会、保健推進員、福祉施設、
自治会（支部）自主サークル、地域ボランティア、NPO法人、その他地域の団体、企業　
等

関連事業

ひとり暮らし高齢者小地域福祉ネットワーク活動
緊急通報システム事業
ふれあいいきいきサロン活動
 （新）地域福祉座談会

H25H24H23H22H21年　度

評価・
見直し

継　続
計　画
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（新）地域福祉座談会活 動 ・ 事 業

社協支部、社会福祉協議会主 体

社協支部において、支部福祉活動を広げるうえで、地域における福祉の
問題点や情報を共有したり、高齢者・障がい者・子どもを持つ親等、そ
れぞれの立場から意見交換できる場をつくります。

内 容

中学校区を単位とし、年1回程度の開催の定着を図り、ニーズの発掘に
努めます。

実 施 方 針

年 次 計 画

関係する団体等

民生委員児童委員、高齢者クラブ、子ども会育成会、保健推進員、福祉施設、
自治会（支部）自主サークル、地域ボランティア、NPO法人、その他 地域の団体、企業　等

関連事業

支部福祉活動

H25H24H23H22H21年　度

実　施

検　討
試　行計　画
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１－②　やさしさや思いやりを育む土台づくり

　少子化が進行する中で世代間交流が少なくなり、お互いを思いやる「こころ」が
薄れつつあります。「こころ」の育成には、家庭や教育活動の場面ばかりではなく、
地域社会全体でも取り組む必要があります。

　地域活動の中において、相互の連帯感や多世代の交流活動を深め、未来の地域づ
くりの中心となる子どもの「こころ」を育む活動を推進します。

基本計画

次世代を担う子どもたちの「こころ」を
育む活動を進めます

実施計画

実施事業
・福祉教育推進校事業
・青少年訪問介護員養成研修事業（3級課程）
・青少年ボランティアスクール
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福祉教育推進校事業活 動 ・ 事 業

全小中学校、社会福祉協議会主 体

福祉教育推進校として指定した全小中学校の独自の計画に基づき、福祉
体験学習やボランティアなどの活動を実施します。

内 容

社協※８と学校が連携を図り、児童生徒が福祉への意識を高めるような
活動を進めます。

実 施 方 針

年 次 計 画

関係する団体等

市教育委員会、福祉団体、手話通訳者、ボランティア活動センター登録団体、
盲導犬ユーザー、福祉施設、高齢者クラブ

関連事業

青少年ボランティアスクール
青少年訪問介護員養成研修事業（3級課程）

※８　社協…社会福祉協議会の略

H25H24H23H22H21年　度

評価・
見直し

継　続
計　画
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青少年訪問介護員養成研修事業（3級課程）活 動 ・ 事 業

社会福祉協議会主 体

中・高校生が本事業をとおして、高齢者への理解を深めるとともに、福
祉への関心を高めます。

内 容

参加者の増員に向け学校との連携を図り、さらにPR活動を行ないます。

実 施 方 針

年 次 計 画

関係する団体等

ひたちなか市、市教育委員会、市内中学校、市内高等学校、市医師会

関連事業

福祉教育推進校事業
青少年ボランティアスクール

H25H24H23H22H21年　度

評価・
見直し

継　続
計　画



基
本
計
画
と
実
施
計
画
（
理
解
）

第
３
章

15

青少年ボランティアスクール活 動 ・ 事 業

市内小学校、社会福祉協議会主 体

将来の担い手である青少年（対象：小学5・6年生）が、高齢者や障が
いをもつ方々とのふれあいをとおして、福祉やボランティアについて関
心と理解を深めるよう努めます。

内 容

参加者の増員に向け学校と連携をとり、PR活動及び内容の充実を図り
ます。

実 施 方 針

年 次 計 画

関係する団体等

市教育委員会、高齢者クラブ、障がい者及び団体、ボランティア活動センター登録団体　等

関連事業

福祉教育推進校事業
青少年訪問介護員養成研修事業（3級課程）

H25H24H23H22H21年　度

評価・
見直し

継　続
計　画
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基本目標　２．共生

２－①　だれもがいきいきと生活し、
ともに支えあう共同体制づくり

　地域には、さまざまな方々が住んでおり、普段は援助の必要がなくとも、病気や
災害等で、いつ支援が必要となるかわかりません。
　そのため、そこに居住している方々が相互に助けあうという意識の啓発や支援体
制づくりが必要です。

　地域の中において、「共同」つまり「ともに生きる」という生活実感がもてるよう
な活動を推進します。

基本計画

だれもが、住み慣れた地域で安心して暮らし続けるため、
「見守り」や「支えあい」の活動を進めます

実施計画

実施事業
・ひとり暮らし高齢者小地域ネットワーク活動
・緊急通報システム事業
・在宅福祉サービスセンター事業
・コミュニケーション支援事業
・地域ケアシステム推進事業
・ファミリー・サポート・センター事業
・（新）広域災害時への対応
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ひとり暮らし高齢者小地域ネットワーク活動活 動 ・ 事 業

社協支部、社会福祉協議会主 体

70歳以上のひとり暮らしの高齢者及び65歳以上の虚弱の方を、ご近所
の方が協力員となって見守り活動を行ないます。

内 容

小地域ネットワークの必要性を説明する機会をさらに増やし、理解を深
めます。

実 施 方 針

年 次 計 画

関係する団体等

民生委員児童委員、地域住民、ひたちなか市

関連事業

支部福祉活動
緊急通報システム事業

H25H24H23H22H21年　度

評価・
見直し

継　続
計　画
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緊急通報システム事業活 動 ・ 事 業

民生委員児童委員、社会福祉協議会主 体

要介護認定者で70歳以上のひとり暮らし高齢者及びひとり暮らしの重
度障がい者に対し、電話回線で自宅から消防本部と相談センター（北勝
園・恵苑）に直結する端末機を設置し、緊急時と相談に対応します。

内 容

ひとり暮らし高齢者が安心して暮らしていけるように、事業のPRを進
め、市民への周知と利用者の拡大を図ります。

実 施 方 針

年 次 計 画

関係する団体等

社協支部、市消防本部、北勝園、恵苑、地域住民、ひたちなか市

関連事業

支部福祉活動
ひとり暮らし高齢者小地域ネットワーク活動

H25H24H23H22H21年　度

評価・
見直し

継　続
計　画
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在宅福祉サービスセンター事業活 動 ・ 事 業

社会福祉協議会主 体

地域の暮らしの助けあいを目的とした住民参加型の有料・会員方式の相
互サービスを行ないます。
食事の支度、衣類の洗濯、通院・外出の介助、話し相手、留守番、買い
物、掃除等の福祉サービスを提供します。

内 容

サービス内容の充実と質の向上を図りながら、地域に偏りがないように
サービス提供者である協力会員の拡充を進めます。

実 施 方 針

年 次 計 画

関係する団体等

地域住民、介護保険事業所

関連事業

ファミリー・サポート・センター事業

H25H24H23H22H21年　度

評価・
見直し

継　続
計　画
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コミュニケーション支援事業活 動 ・ 事 業

社会福祉協議会主 体

聴覚・言語に障がいをもつ方の自立と社会参加を促進するために、手話
通訳者や要約筆記者の派遣をとおしてコミュニケーション手段を確保し
ます。
また、障がいをもつ方への理解を深めるとともに、通訳者・筆記者とし
て支えあいの活動ができる方を育成します。

内 容

聴覚・言語障がい者の方に対する通訳者等の、円滑な派遣を調整します。
通訳者等育成のための講座を実施します。

実 施 方 針

年 次 計 画

関係する団体等

ひたちなか市聴覚障害者協会、手話通訳者、要約筆記者

関連事業

ボランティア養成講座

H25H24H23H22H21年　度

評価・
見直し

継　続
計　画
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地域ケアシステム推進事業活 動 ・ 事 業

社会福祉協議会主 体

高齢者や障がいをもつ方が、住みなれた地域で生活していくなかで何ら
かの支援が必要なとき、その一人ひとりに保健・医療・福祉の関係者が
ケアチームを編成し、必要なサービスについて検討し、連携して見守り、
支援活動をします。

内 容

定例のサービス調整会議の開催と、ケアチーム会議の開催（随時）によ
りケース検討及び支援の実際を図ります。
コーディネーターによる相談機能（啓発とニーズ把握）の充実を図りま
す。

実 施 方 針

年 次 計 画

関係する団体等

ひたちなか市、市医師会、民生委員児童委員協議会、自治会連合会、地域包括支援センター、
地域活動支援センター、ひたちなか保健所、介護保険事業所、社協支部

関連事業

社協が実施する事業

H25H24H23H22H21年　度

評価・
見直し

継　続
計　画
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ファミリー・サポート・センター事業活 動 ・ 事 業

社会福祉協議会主 体

仕事と育児を両立できる環境の整備や、地域の子育て支援を促進するた
め、住民参加型の有料・会員方式の相互サービスを行ないます。

内 容

積極的なPR活動を展開し、利用者からの支援の依頼に適切に対応でき
るようにするため、協力会員の拡大を図ります。
子育て支援に必要な知識の向上を図るための研修会を実施します。

実 施 方 針

年 次 計 画

関係する団体等

ひたちなか市、市子育て支援センター、託児事業所、地域住民

関連事業

在宅福祉サービスセンター事業

H25H24H23H22H21年　度

評価・
見直し

継　続
計　画
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（新）広域災害時への対応活 動 ・ 事 業

社会福祉協議会主 体

市内において広域災害（地震・台風など）が発生した場合、行政や社協
支部、ボランティア連絡協議会さらに県社会福祉協議会・近隣市町村社
協等と連携し、迅速な対応に努めます。

内 容

広域災害時に、行政との連携により災害ボランティアセンターを設置
し、被災世帯の支援活動を円滑に進めるとともに、指定管理施設の避難
所機能を有効に発揮します。また、近隣市町村での災害時には、その要
請に応じ、必要な支援を行ないます。

実 施 方 針

年 次 計 画

関係する団体等

ひたちなか市、自治会連合会、社協支部、ボランティア連絡協議会、民生委員児童委員、
県社協、近隣市町村社協、各種団体　等

関連事業

ボランティア活動センター事業

H25H24H23H22H21年　度

随時対応
計　画
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２－②　ともに支えあい助けあう
協働者（担い手）づくり

　地域には、いろいろな福祉活動をしている方々がいますが、なかには人材不足に
より停滞している活動もあります。
　また、「自分のできることを何かしたい」「地域の活動に参加したい」と望んでい
ても具体的な活動にはつながっていない方もたくさんいます。

　地域内での福祉活動を定着させ、かつ継続させるため、ともに支えあい助けあう
協働者づくりを推進します。

福祉活動を実践するため、
リーダーの育成や新たな人材の発掘に努めます

基本計画

実施計画

実施事業
・ボランティア養成講座・入門講座
・（新）ボランティアリーダーの養成
・（新）地域福祉リーダーの養成
・サロン活動者研修会・情報交換会



基
本
計
画
と
実
施
計
画
（
共
生
）

第
３
章

25

ボランティア養成講座・入門講座活 動 ・ 事 業

ボランティア連絡協議会、社会福祉協議会　主 体

ボランティアに興味のある方へ、活動のきっかけとなる場を提供しま
す。
障がいをもつ方をサポートするボランティア技術を習得したり、支援を
必要とする方への理解を深めるための講座を実施します。

内 容

講座内容の見直しを図りながら、ボランティアの発掘・育成を目的にし、
積極的なPRにより、地域住民のボランティア活動への意識啓発を行
なっていきます。
受講後、実際にボランティア活動ができるような環境づくりを進めます。

実 施 方 針

年 次 計 画

関係する団体等

社協支部、民生委員児童委員、高齢者クラブ、ボランティア活動センター登録団体、
福祉団体、地域ボランティア、福祉施設、ひたちなか市

関連事業

ボランティア活動センター事業（青少年ボランティアスクール　等）
サロン活動者研修会・情報交換会
（新）ボランティアリーダーの養成
（新）地域福祉リーダーの養成

H25H24H23H22H21年　度

評価・
見直し

継　続
計　画
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（新）ボランティアリーダーの養成活 動 ・ 事 業

ボランティア連絡協議会、社会福祉協議会主 体

各種ボランティア活動におけるボランティアリーダーを育成するための
研修会を開催します。

内 容

先導的な立場で牽引する力をもったボランティアリーダーを育成しま
す。

実 施 方 針

年 次 計 画

関係する団体等

社協支部、民生委員児童委員、高齢者クラブ、ボランティア活動センター登録団体、
福祉団体、地域ボランティア　等

関連事業

ボランティア養成講座・入門講座
青少年ボランティアスクール
サロン活動者研修会・情報交換会
（新）地域福祉リーダーの養成

H25H24H23H22H21年　度

実　施
検　討計　画
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（新）地域福祉リーダーの養成活 動 ・ 事 業

社協支部、社会福祉協議会主 体

地域の各種自主サークル活動等における地域福祉リーダーを育成するた
め、研修会を開催します。

内 容

先導的な立場で牽引する力をもった地域福祉リーダーを育成するため、
既存の支部長研修会・高齢者クラブ研修会・ふれあいいきいきサロン研
修会等に取り入れていきます。

実 施 方 針

年 次 計 画

関係する団体等

民生委員児童委員、高齢者クラブ、ボランティア活動センター登録団体、福祉団体、
地域ボランティア、ふれあいいきいきサロン　等

関連事業

支部長研修会
高齢者クラブ研修会
ボランティア養成講座・入門講座
青少年ボランティアスクール
サロン活動者研修会・情報交換会
（新）ボランティアリーダーの養成

H25H24H23H22H21年　度

実　施
検　討計　画



基
本
計
画
と
実
施
計
画
（
共
生
）

第
３
章

28

サロン活動者研修会・情報交換会活 動 ・ 事 業

サロン活動団体、社会福祉協議会主 体

サロン活動を行なっているサークル・団体間において、活動を維持し円
滑に進められるよう情報交換会を行ないます。また、活動者の育成と資
質の向上のために、研修会を開催します。

内 容

 「高齢者」「子ども」等の既存団体の発展のために活動者を育成し、新た
な対象やだれもが参加できる新しい形のサロン活動の方法も検討してい
きます。

実 施 方 針

年 次 計 画

関係する団体等

サロン活動団体、社協支部、福祉団体、民生委員児童委員、高齢者クラブ、
ボランティア活動センター登録団体、地域ボランティア　等

関連事業

支部福祉活動
（新）地域福祉リーダーの養成

H25H24H23H22H21年　度

評価・
見直し

継　続
計　画
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対 象 者２

趣　　旨１

Ⅶ 福祉団体及び福祉団体当事者アンケート

　障がいをもつ方々から『日常生活でどのような手助けが必要か？』『地域の方々やボランティア

とのかかわりは？』等をお聞きすることにより、状況を把握する事を目的にしたものです。

　各福祉団体の会長及び、各福祉団体会員数の1割の方にご協力をいただきました。

会員39名

対象者は、身体障がい者本人。

身体障がい者の自立更生と福祉増進を図り、社会参加に関する事業を実施。

市心身障害者スポーツ大会やふれあいフェスティバル等に参加。

ひひひひひひひひひひひひたたたたたたたたたたたたちちちちちちちちちちちちななななななななななななかかかかかかかかかかかか市市市市市市市市市市市市身身身身身身身身身身身身体体体体体体体体体体体体障障障障障障障障障障障障害害害害害害害害害害害害者者者者者者者者者者者者福福福福福福福福福福福福祉祉祉祉祉祉祉祉祉祉祉祉協協協協協協協協協協協協会会会会会会会会会会会会ひたちなか市身体障害者福祉協会

会員193名（学齢部54名，成人部65名，団体部74名）

対象者は、心身障がい児者とその家族。

学齢部・成人部・団体部の3部会で構成。行政や社会福祉協議会等の民間団体と連

携を図り、障がい児者が地域で生きがいをもち、あたりまえに暮らせる社会の実現

を目指し各種活動を実施。（広報誌発行・サッカー練習・ふれあい喫茶運営・リトミッ

ク教室・夏祭り・親子研修・クリスマス会等。）

ひひひひひひひひひひひひたたたたたたたたたたたたちちちちちちちちちちちちななななななななななななかかかかかかかかかかかか市市市市市市市市市市市市障障障障障障障障障障障障害害害害害害害害害害害害児児児児児児児児児児児児者者者者者者者者者者者者育育育育育育育育育育育育成成成成成成成成成成成成会会会会会会会会会会会会ひたちなか市障害児者育成会

会員22名

対象者は、視覚障がい者本人。

会員親睦を図るための行事等を活発に行なっている。一方、小学校等での福祉体験

学習へ積極的に協力をしている。はり・灸・マッサージ奉仕会、研修旅行、各種ス

ポーツ大会参加・新年会等も実施。

ひひひひひひひひひひひひたたたたたたたたたたたたちちちちちちちちちちちちななななななななななななかかかかかかかかかかかか市市市市市市市市市市市市視視視視視視視視視視視視覚覚覚覚覚覚覚覚覚覚覚覚障障障障障障障障障障障障害害害害害害害害害害害害者者者者者者者者者者者者協協協協協協協協協協協協会会会会会会会会会会会会ひたちなか市視覚障害者協会

福祉団体概要３
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会員46名

対象者は聴覚障がい者本人。

会の運営については部会制をとっている。（総務部・事業部・広報部・老壮部・青年

部・女性部・体育部）聴覚障がい者の自立と社会活動への参加を促進し、会員相互

の親睦を図ることを目的とする。

各種企画等への参加・新聞発行・料理教室・講演会・フットサル等を実施。

ひひひひひひひひひひひひたたたたたたたたたたたたちちちちちちちちちちちちななななななななななななかかかかかかかかかかかか市市市市市市市市市市市市聴聴聴聴聴聴聴聴聴聴聴聴覚覚覚覚覚覚覚覚覚覚覚覚障障障障障障障障障障障障害害害害害害害害害害害害者者者者者者者者者者者者協協協協協協協協協協協協会会会会会会会会会会会会ひたちなか市聴覚障害者協会

会員82名

対象者は、精神障がい者の家族。

本人及び一般市民が協力して精神保健福祉思想の普及に努め、家族間の親睦を図っ

て、家族及び社会を明るくすることを目的とする。

精神障害者福祉促進フォーラム・夕涼み会・家族交流会・りんご狩り・ドゥナイト

マーケット協力等を実施。

ひひひひひひひひひひひひたたたたたたたたたたたたちちちちちちちちちちちちななななななななななななかかかかかかかかかかかか地地地地地地地地地地地地域域域域域域域域域域域域家家家家家家家家家家家家族族族族族族族族族族族族会会会会会会会会会会会会ひたちなか地域家族会

会員60名

対象者は、ひたちなか市在住の母子家庭及び寡婦家庭の母。

会員相互の親睦を図るとともに、母子寡婦家庭の自立更生を図ることを目的とす

る。

自立促進講習会・芋掘り・親子交流・若年母子家庭リーダー育成研修・新年会・入

学児童お祝い会等を実施。

ひひひひひひひひひひひひたたたたたたたたたたたたちちちちちちちちちちちちななななななななななななかかかかかかかかかかかか市市市市市市市市市市市市母母母母母母母母母母母母子子子子子子子子子子子子寡寡寡寡寡寡寡寡寡寡寡寡婦婦婦婦婦婦婦婦婦婦婦婦福福福福福福福福福福福福祉祉祉祉祉祉祉祉祉祉祉祉会会会会会会会会会会会会ひたちなか市母子寡婦福祉会

会員32名

対象者は、介護をしている家族。

介護の労を和らげ、相互の親睦を深めると共に関係機関との連携を密にし、本人と

その家族の福祉の向上を図ることを目的とする。

薬膳料理・救急法・事例研究・コンサート・そば打ち・絵手紙・リフレッシュダン

ス等を実施。

ひひひひひひひひひひひひたたたたたたたたたたたたちちちちちちちちちちちちななななななななななななかかかかかかかかかかかか市市市市市市市市市市市市介介介介介介介介介介介介護護護護護護護護護護護護者者者者者者者者者者者者家家家家家家家家家家家家族族族族族族族族族族族族のののののののののののの会会会会会会会会会会会会ひたちなか市介護者家族の会
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 「ある」　　　　視覚障害者協会・障害児者育成会・聴覚障害者協会

地域家族会・母子寡婦福祉会・介護者家族の会

 「ない」　　　　身体障害者福祉協会

問問問問問問問問問問問問１１１１１１１１１１１１問１ 福祉団体として、活動する上で課題となっていることはありますか。

問問問問問問問問問問問問２２２２２２２２２２２２問２ 問１で「ある」と答えた方は、具体的にお書き下さい。

○　全盲者が多い為、野外での活動がしにくい。

○　役員のなり手が無く、特に男性（父親）の参画がない。

○　会員が減少傾向にあり、特に若年層の会員が増えない。

○　障がい者が障がいを持たない人と同じように社会参加でき、快適に暮らせる生活環境の

確保。

○　要約筆記や手話通訳、設備整備やボランティアなど、聴覚障がい者への情報保障の取り

組み。

○　手話通訳者の養成。

○　予算不足：会費を主とし、市町村の補助金・寄付金などで運営している。共済事業の運

営や福祉事業関係会議への出席などで制約を受けている。行動費は自己負担。

○　会員の拡充：入会されている方は10％以下である。活動状況を知らせ会員の倍増を図

りたい。

○　作業所問題：自立支援法の施行により「NPO法人らぽ～る朋」の作業所「ふれあい」

が移転問題で困っている。全面的に支援していく。

○　活動のマンネリ化。

○　加入する方が少ない。

○　会員の高齢化が進み、また介護を終わった会員が半数以上になり，介護への意欲、取組

が低下してきている。

問問問問問問問問問問問問３３３３３３３３３３３３問３ 団体として、今後新たに取り組もうとしていることがありますか。

 「ある」　　　　視覚障害者協会・障害児者育成会・聴覚障害者協会

地域家族会・母子寡婦福祉会

 「ない」　　　　身体障害者福祉協会

 「回答なし」　　介護者家族の会

福祉団体アンケート結果４
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問問問問問問問問問問問問４４４４４４４４４４４４問４ 問３で「ある」と答えた方は、具体的にお書きください。

○　ガイドヘルパーの養成と増員。

○　レクリエーションの際のボランティアの確保。

○　長年の課題としてあり、いつ実現できるかは不明であるが……

・クループホームの運営・独自の就労の場の確保・いづれも法人格取得を前提としてい

る。

○　手話通訳者の養成。（レベルアップ）

○　家族交流会の充実：障がい者の家族と家族の集りから、障がい者と家族、家族と福祉団

体など話合いの場を設ける。

○　隠れた患者への情報提供：家族会や福祉施設・各種サービスなどを知らせる。市と協力

が必要。

○　一般社会への理解：小・中学校で、先生やPTAの方にこの病気の知識を深めてもらい、

偏見をなくす教育を進めてもらう。

○　図書・ビデオ：会員に貸出す。

○　若年母子対象の定期的な集まり（茶話会）子育ての悩み、仕事上の問題などを気楽に話

し合える会に…。

○　地域等のお祭りへの参加。（バザーなどの出店）

 「している」　　　　　聴覚障害者協会・地域家族会・介護者家族の会

 「していない」　　　　視覚障害者協会・障害児者育成会・母子寡婦福祉会

身体障害者福祉協会

問問問問問問問問問問問問５５５５５５５５５５５５問５ 団体として何か地域との交流をしていますか。（例：ひたちなか祭、産業交流フェア等）

問問問問問問問問問問問問６６６６６６６６６６６６問６ 問５で「している」と答えた方はどのような交流ですか。

○　ひたちなか祭り

○　産業交流フェア

○　社協主催の行事

○　フリーマーケットへの出店（毎月第1土曜）など多数詳細は「H19年度ひたちなか地域

家族会総会」資料（添付）参照。

○　会として外に向けての活動は多くはないが、行事の内容によって高齢者をお招きしての

交流会、コンサート、グループホームの入居者との交流を行なっている。又会員の中で、

別のボランティアサークルに属してそこで活動をしている者も多くいる。



資
料
編

90

問問問問問問問問問問問問７７７７７７７７７７７７問７ 団体として、社会福祉協議会に何か望むことがあればお書きください。

○　介護業務としての、社協と障がい者活動における社協との区別が難しいので、どちらか

の名称の変更なり、又は明確化。

○　企業等（市内）への障がい者の雇用拡大の啓発。

○　市民への障がい児者への理解、交流イベントなどの実施などに取り組んでいただければ

幸いです。

○　聴覚障がい者が常に気持ち良くサービスを利用していただくために聴覚障がい者への情

報保障を図る取り組みとして、社会福祉協議会による手話通訳の派遣を行い、週1回で

もいいから市役所の受付又はロビーに手話通訳者を配置して欲しい。

○　自立支援法の見直し。

三障がい福祉一元化に見られるように技体的改革が進められました。しかし相談支

援、就労支援、障がい者医療など多くの問題が指摘されている。

・　障がい者の施設使用料、医療費などの費用負担の増額。

・　障がい者程度区分の見直し現行制度は精神疾患、障がい者に不適切。

・　税金控除の見直し。

・　居場所の確保　法の改正にあたっては迅速に対応して頂きたい。

○　広報活動：家族会の活動やお知らせなども「市報」に載せて欲しい。

○　各種広報資料の配布：福祉関係パンフや「輝く明日へ」など各戸に配って欲しい。

○　庶事相談窓口の周知徹底：障がい者やその家族が孤立しないように。

○　各種申請書の送付：例えば、自立支援医療費支給認定申請書の場合。

・　申請用紙を市役所でもらう。

・　診断書を医療機関で作成してもらう。

・　申請書に診断書を添えて市役所へ提出する。毎年行う。

・　障がい者手帳は2年。初めての申請は除き、更新の場合は書類一式の送付を希望し

ます。

○　休日出勤する母子家庭もあるので、その際の子育て支援を低額でお願いしたい。

 （保育園等は、休日は休みなので、子どもを見てくれる所がほしい。）

○　会が発足して以来、ずっと支援していただき感謝している。積極的に活動できていない

事が心苦しいが、私たちでできる事があったら声をかけていただけると、協力できる事

があるのではないかと思う。
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＊団体名（表）　以下省略 身障協（身体障害者福祉協会） 育成会（障害児者育成会）

 視覚障（視覚障害者協会） 聴覚障（聴覚障害者協会）

 地・家族会（地域家族会） 母子寡婦（母子寡婦福祉会）

 介・家族の会（介護者家族の会）

介・家族の会母 子 寡 婦地・家族会聴 覚 障視 覚 障育 成 会身 障 協

46853153対 象 人 数

2671311１回 答 者 数

介・家族の会母 子 寡 婦地・家族会聴 覚 障視 覚 障育 成 会身 障 協

1610301あなたご自身

10610110家 族 の 方

介・家族の会母 子 寡 婦地・家族会聴 覚 障視 覚 障育 成 会身 障 協

22503110必　　　要

0321001必要でない

0100000回 答 な し

問問問問問問問問問問問問１１１１１１１１１１１１問１ このアンケートに答えていただいている方はどなたですか。

問問問問問問問問問問問問２２２２２２２２２２２２問２ 日常生活を過ごす上で、あなたは介助や手助けが必要ですか。

問問問問問問問問問問問問３３３３３３３３３３３３問３ 問２で「必要」と答えた方は、具体的にお書きください。

障害児者育成会

○　周りの見守りが常に必要。（行方不明や他人の家に上がりこんでしまう）

○　言葉を発しないので周りとのコミュニケーションがとれない。

○　日常生活動作全般。

○　パニック等の行動があるので注意が必要。

○　行動全般に指示が必要。

○　言葉の理解が困難なため単独行動ができない。

○　社会のルール・人間関係・金銭活動等の全てに介助が必要。

視覚障害者協会

○　全盲のため代読・代筆が必要。

○　日常生活活動全般。

○　現在の身の回りの安全確認。

介護者家族の会

○　外出・日常生活全般・通訳。

○　四肢麻痺のため一人の生活は困難。

福祉団体当事者アンケート結果５
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介・家族の会母 子 寡 婦地・家族会聴 覚 障視 覚 障育 成 会身 障 協

1220220得 て い る

1331190得ていない

0120001回 答 な し

母子寡婦福祉会

○　子どもが病気の時や保育所が休みの時などの一時預かり。

○　母親の残業時の保育所迎え。

○　母親が急病時の日常生活の手助け。（買い物・家事・送迎等）

○　自分が病気等で子どもの世話ができない時。（ひとりで悩み、ひとりで動く大変さが身

にしみる）

地域家族会

○　健常者と同じように日常生活ができない。（食生活や労働・規則正しい生活等）

○　精神的に不安定になった時のサポート。（専門的知識と経験が必要）

○　できるだけ多くの仲間が必要。（同病者や障がいに理解がある人）

○　幻覚幻聴による不眠。

○　閉じこもりがちになってしまう為、家族の話しかけが一番の手助け。

＊回答なし　身体障害者福祉協会・聴覚障害者協会

問問問問問問問問問問問問４４４４４４４４４４４４問４ 問３の答えに対して、地域の方の協力を得ていますか。

問問問問問問問問問問問問５５５５５５５５５５５５問５ 問４で「得ている」と答えた方はどのような協力ですか。

障害児者育成会

○　施設入所のため、いろいろな方の協力で生活ができている。

○　外で単独行動していると近所や友人が報告してくれる。

介護者家族の会

○　行政や職業で福祉や介護をしている人。

○　ご近所や知り合いの人。

視覚障害者協会

○　ホームヘルパー

○　移動介護

母子寡婦福祉会

○　母子家庭等日常生活支援事業における家庭生活支援員の派遣。

○　自分自身の入院により、県へ子どもの世話をお願いした。
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介・家族の会母 子 寡 婦地・家族会聴 覚 障視 覚 障育 成 会身 障 協

1450121あ る

1121290な い

0100000回 答 な し

地域家族会

○　日常生活での話し相手・相談相手。意識面での刺激等。

○　グループホームに入居して生活訓練をしている。

○　就労のため授産施設で仕事。

＊回答なし　身体障害者福祉協会・聴覚障害者協会

問問問問問問問問問問問問６６６６６６６６６６６６問６ あなたと地域との交流の機会はありますか。

問問問問問問問問問問問問７７７７７７７７７７７７問７ 問６で「ある」と答えた方は具体的にお書きください。

地域家族会

○　地域活動支援センターふわり

○　精神保健ボランティアそれいゆ

○　生活訓練施設　KUINA

○　家族としてイベント等に参加。

○　家族会交流会・研修会・保健所や市の講演会に参加。

○　作業所のまわりが商店街のため、その方たちと日常的に会話。協力しあってお祭り等を

行う。

○　地域の行事に参加。

○　ハートケアセンター作業の一環で、販売にいっている。

身体障害者福祉協会

○　常会

視覚障害者協会

○　主に移動の際に受けている。

障害児者育成会

○　週1回、中学校で近所の方5～6人とインディ

アカをやっている。（3年以上続いている）

○　地域のお祭りや福祉センターのふれあいフェ

スティバル（大きくなると参加しづらい。本

人が交流を望んでいるかはわからない。親が

連れて行くかどうか。）

介護者家族の会

○　施設でのイベントなど。
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地域家族会

○　相談にのってくれる人がほしい。

○　「共生」意識の高揚。

○　親なき後の生活活動支援。

○　就労場所（同じ仲間が働ける場所）

○　安心して訓練できる施設。

○　障がいがあっても対等な関わり。

○　障がい者にとって住みやすい地域。

○　自分の病気を公表できるような情勢。（先のことと期待している）

○　民生委員に見回りにきてほしい。その後、町内会長や組長等にも理解してもらえたら、

と思う。

母子寡婦福祉会

○　公民館の講座

○　しあわせプラザの講座

○　自治会の研修会等

○　自治会活動（役員として協力）

○　母子会の行事に参加。

○　ご近所や隣人（高齢者ふたりの世帯）との交流・お付き合い。

視覚障害者協会

○　とっさの時や助けが必要な時に介助してもらえず役に立たない。健常者の目線で考えて

いるからだとあきらめている。

○　特に望むことはない。（福祉制度が発展するのは喜ばしい）

問問問問問問問問問問問問８８８８８８８８８８８８問８ あなたは地域に望むことがありますか。ある方は具体的にお書きください。

＊回答なし　聴覚障害者協会

障害児者育成会

○　障がい者に対する理解と協力。　（ふれあい祭り等に多くの方に参加してほしい）

○　障がい者への理解。（周囲の冷たい視線が一番辛い）

○　近所の方に障がいのある子がいることを理解してもらい、できない事を伝えたり関わっ

てもらいたい。

○　知的障がい者を理解してもらうために、市報・福祉ひたちなか等で障がい者（児）の紹介

や障がいの説明を取りいれてはどうか。

○　「町にくらす会」ができたが預けたい時に預けられず、考慮してほしい。
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母子寡婦福祉会

○　住民の意見をとりあげてほしい。　（道路の改善、街路灯の設置）

○　元気な高齢者をめざしているので、大田仁史さんの考え方を進めてほしい。

○　近隣住民との交流機会がないので、地区行事がもう少しほしい。

○　パトロール強化。　（近所に独居老人がふえ、庭の草も伸び放題で防犯上心配）

○　目の病気になり、スーパー等の値段が読みづらいと感じた。改良を希望する。

＊回答なし　身体障害者福祉協会・聴覚障害者協会

介護者家族の会

○　話し相手（自宅訪問）

○　障がい者の意見を聞いてもらえる場がほしい。

○　障がい者同士の情報交換の場。

介・家族の会母 子 寡 婦地・家族会聴 覚 障視 覚 障育 成 会身 障 協

1240100あ る

14212111な い

0010000回 答 な し

地域家族会

○　精神保健ボランティアそれいゆ

○　ハートケアセンター

○　ひたちなか地域家族会

○　市民の会

視覚障害者協会

○　社協

○　北勝園などの職員

聴覚障害者協会

○　手話サークル泉

母子寡婦福祉会

○　母子寡婦福祉協会

＊回答なし　身体障害者福祉協会・障害児者育成会・介護者家族の会

団 体 名１

問問問問問問問問問問問問９９９９９９９９９９９９問９ あなたはボランティア（無償）に協力してもらっていることがありますか。

問問問問問問問問問問問問111111111111000000000000問10 問９で「ある」と答えた方は具体的にお書きください。
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問問問問問問問問問問問問111111111111111111111111問11 あなたはどんなボランティアを必要としていますか。具体的にお書きください。

協力内容２

視覚障害者協会

○　通院・買い物・集まり等への参加。

聴覚障害者協会

○　ボランティア連絡協議会講演会に参加。

地域家族会

○　日常生活上の相談・アドバイス。

○　話し合い仲間との交流の場提供。

母子寡婦福祉会

○　独居老人の見回りがありがたい。

○　子育て支援・生活援助。

母子寡婦福祉会

○　通院介助

○　室内清掃および買い物、庭木の剪定や除草。

○　子どもの一時預かり、登下校時の通学路での見守り。

○　仕事が休めない土日は学校の育成クラブが休みで、民間の高料金のところではなく、ボ

ランティア等で子どもをお願いできるところをふやしてほしい。

視覚障害者協会

○　手引き（緊急時や葬祭時など）

○　資源回収などのごみすて

○　スポーツボランティア

＊回答なし　身体障害者福祉協会・障害児者育成会・介護者家族の会

障害児者育成会

○　障がいを理解し、善悪の注意をしてくれる人。（有償でもよい）

○　見守りや外出ボランティア。

○　知的障がい児が集える場と一緒に過ごしてくれるボランティア。

○　障がいの特性を理解し、抑えず見守りながら接してくれるボランティア。

○　散歩や買い物等に連れて行ってくれる友達関係的なボランティア。

○　社協登録のボランティアの情報や個人への協力がほしい。

○　一緒に留守番できるボランティア。

＊回答なし　身体障害者福祉協会・聴覚障害者協会・地域家族会・介護者家族の会
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介・家族の会母 子 寡 婦地・家族会聴 覚 障視 覚 障育 成 会身 障 協

2－412101あ る

1－30110な い

問問問問問問問問問問問問111111111111222222222222問12 あなたは他の障がいをもつ方との交流はありますか。

問問問問問問問問問問問問111111111111333333333333問13 問12で「ある」と答えた方は、具体的にお書きください。

障害児者育成会

○　行事に参加する時（スキーや研修）などで交流がある。

○　月1回育成会のメンバー宅へ親子で訪問し、一緒に交流する事が3年くらい続いている。

○　育成会の会員と。（自閉症・ダウン症・肢体不自由児等）

○　通所施設の仲間。

○　学校・育成会の行事等で。

○　ゆうあいピック・笠松で行うレクリェーションに参加。

身体障害者福祉協会

○　身障協

○　仕事

○　友人がいる。

介護者家族の会

○　所属団体のイベント等

※母子寡婦福祉会は、問12の設問をしておりません。

視覚障害者協会

○　社協の「雪山の集い」

○　ひたちなか市のスポーツ大会

○　肢体不自由者・聴覚障がい者との交流がある。

聴覚障害者協会

○　自分の妻が盲ろう者。茨城盲ろ

う者の集いに2人で参加。

地域家族会

○　知的障がい者と一緒に訓練施設で働いている。

○　ふれあい祭り等で知り合った人達と時々会って病気の話などをしている。

○　精神の作業所に知的と精神の重複障がい者がいる。

○　ひたちなか市心身障害者（児）スポーツ大会
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地域家族会

○　現在はないが、将来ひとりとなった時交流する事も必要と思う。

○　交流を持ちたい。

○　三障がい（身障・知的・精神）の集まりを多くしてほしい。

障害児者育成会

○　交流を持ちたい。

介護者家族の会

○ 交流を持ちたい。

＊回答なし　身体障害者福祉協会・視覚障害者協会・聴覚障害者協会

地域家族会

○　ひたちなか地域家族会・地域生活支援

センターふわり

○　病院

○　市町村・保健所・社会福祉協議会

○　県連フォーラム

○　インターネット

問問問問問問問問問問問問111111111111555555555555問15 あなたは、福祉情報をどういったところから得ていますか。

身体障害者福祉協会

○　新聞・テレビ・インターネット

○　市広報紙

聴覚障害者協会

○　やすらぎ新聞・ひな聴だより

○　手話ニュース・パソコンのホームペー

ジ等

障害児者育成会

○　福祉ひたちなか広報紙

○　育成会の会報・研修会・活動・親同士

の情報交換。

○　特別支援学校での親同士の情報交換。

介護者家族の会

○　市報・各団体発行の機関紙やパンフ

レット。

○　所属団体や仲間。

母子寡婦福祉会

○　県母連の機関紙・母子草、市報、新聞、テレビ等。

○　社協だより

○　広報紙

○　市の福祉課へ直接問い合わせ。

○　友人・知人

問問問問問問問問問問問問111111111111444444444444問14 問12で「ない」と答えた方は、今後交流の機会があれば交流を持ちたいで
すか。

視覚障害者協会

○　録音テープ

○　ラジオ・テレビ・日盲連アワー・声の

厚生広報など。

○　社協・福祉事務所・盲人協会など。
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視覚障害者協会

○　同じ障がいをもった方々との交流が図

れるから。

○　社会参加を望んでいるから。

介護者家族の会

○　交流・介護情報入手

○　団体の力を借りないとできないことが

ある。

問問問問問問問問問問問問111111111111666666666666問16 あなたが現在所属している福祉団体に加入した理由を教えてください。

身体障害者福祉協会

○　常会の身障者から声をかけられた。

聴覚障害者協会

○　転居により日立市からひたちなか市聴

覚障害者協会に入会。

障害児者育成会

○　子どもの自立のために同じ立場の人たちと理解や協力・勉強できることが大切だから。

○　福祉情報や先輩の体験を知りたかったため。

○　学校の先輩にすすめられて。

○　ひとりで悩んでいた時に知人から声をかけられて。

○　年齢を問わずいろいろな友達とふれあいをもたせたい。

地域家族会

○　家族として本人の自立のためいろいろな情報を得て、前向きな生活をしたいと思ったか

ら。

○　グループホームに入居したいから。

○　子どもが発病したとき誰にも相談できず、保健所で家族会を知った。

○　医師やケースワーカーにすすめられ、また自分の居場所もほしかった。

○　情報が少ないなかで福祉課窓口をたずね、その際に家族会をすすめられた。
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身体障害者福祉協会

○　復活すべき。（現在、活動が停滞して

いるため）

視覚障害者協会

○　社協の職員が長く勤務してくれること

を望む。

＊回答なし　聴覚障害者協会

障害児者育成会

○　学校を卒業後の社会参加のためになにかできないかと思う。（グループホーム）

○　学校卒業後のサポート。

○　育成会独自の活動をしてほしい。

○　卒業後が心配なので施設の充実を働きかけてほしい。（通所施設やショートステイ）

○　何を求めて入会しているのかがわからない。もっと行事に参加したらいいと思う。

○　役員をみんなで平等にやるべき。

地域家族会

○　施設の移動を言われているので、安心して就労訓練できる場所を望みたい。

○　今まで家族会で運営していた作業所も予算の都合でできなくなり、家族会会員も少なく

なって残念。多くの家族の加入を望む。

○　精神障がい者が選べるようなさまざまな社会資源を築きあげてほしい。

○　市と協力して会員をふやしてほしい。閉じこもった障がい者と家族に情報が伝わる手段

を考えてほしい。

介護者家族の会

○　男性介護者の会員増。

介・家族の会母 子 寡 婦地・家族会聴 覚 障視 覚 障育 成 会身 障 協

1－40151あ る

1－21260な い

1－10000回 答 な し

問問問問問問問問問問問問111111111111777777777777問17 あなたが現在所属している福祉団体に望むことはありますか。

問問問問問問問問問問問問111111111111888888888888問18 問17で「ある」と答えた方は、どのようなことを望むか具体的にお書きく
ださい。

※母子寡婦福祉会は、問17の設問をしておりません。
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聴覚障害者協会

○　手話の学習と交流・行事。

介護者家族の会

○　活動企画の段階で意見を集めてほしい。

視覚障害者協会

○　商店の案内・商品の紹介に点字があるとうれしい。

○　特になにをしてもらったことがないので、わからない。

○　国や地方の財政しだいで先が見えないのは心細い。

母子寡婦福祉会

○　低所得者層の経費削減。

○　若年母子家庭の相談窓口を作ってほしい。困っていることに即、対応できる活動計画を

望む。

○　ファミリーサポートセンターの利用料金を母子家庭や低所得家庭は、せめて半額にして

ほしい。

○　母子家庭になって社協から年末見舞金をいただいたことがあるが、一度だけでなく毎年

続けてほしい。

○　それぞれの事情で母子家庭になってしまった子どもの心を理解してほしい。子どもを暖

かく受け入れてくれる場所や交流。人を信じられる安心した地域を強く望む。

障害児者育成会

○　子どものことをもっと知ってほしい。交流の場を作ってほしい。

○　知的・精神障がいも理解してくれる人が増えるとうれしい。

○　市役所に育成会の喫茶コーナーを設置してほしい。障がい者の社会参加・就労につなが

ればよいと思う。

○　地域で活動・生活できるようにしてほしい。自由に出入りして休日などに過ごせる場所

がほしい。

○　卒業後の選択する道が少ないので、さらに充実してほしい。

○　ボランティアをもっと気軽に利用できるシステム作り。（有償でもよい）

○　福祉活動計画が起動しているかどうか。関係者にその計画が届いているかどうか。

問問問問問問問問問問問問111111111111999999999999問19 あなたは、地域福祉活動計画にどのようなことを望みますか。具体的にお書
きください。
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地域家族会

○　地域生活支援センターの利用料をもう少し安くしてほしい。

○　社会福祉協議会は精神障がい者に冷たいと聞いたことがある。そのあたりの基本姿勢を

改めてほしい。

○　福祉行政は継続性が大事。人事異動の際は引継ぎを完全にしてください。

○　障がい者が安心して暮らせるように地域の方に啓発してほしい。安心していられる場所

や働く場を作りあげる計画があればよい。

○　あくまで障がい者のための計画であってほしい。

介護者家族の会

○　男性介護者のサロン（団体）

○　少人数（10人以内）で交流や情報交換ができる場がほしい。

＊回答なし　身体障害者協会

地域家族会

○　精神障がい者は個人に差があるので、その点考慮の支援計画をしてほしい。

○　障がい者全員に区別なく同じレベルで支援してくれる施設を増やしてほしい。障がい者

のみを雇用する会社など。

○　障がい者年金で生活できる居住支援を望む。

○　障がい者が安心して暮らせるように地域の方に啓発してほしい。安心していられる場所

や働く場を作りあげる計画があればよい。

○　あくまで障がい者のための計画であってほしい。

問問問問問問問問問問問問222222222222000000000000問20 社会福祉協議会に何か望むことがあればお書きください。

視覚障害者協会

○　会員以外の視覚障がい者に、団体の紹介・PRをしてほしい。

○　困ったときに手助けしてほしい。

○　職員の皆さんが元気で活躍していただけること…これが一番です。
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母子寡婦福祉会

○　社協の実態を一般にひろめてほしい。

○　土日に福祉バス等が利用できるとよい。

○　引越しをしたあと、担当民生委員からの訪問がない。自ら連絡をとったところ、民生委

員同士の連絡がとれて いなかった。福祉向上のため民生委員同士の連絡をきちんと

とってほしい。

○　困った人の立場になって考えてくれる相談窓口がほしい。（親兄弟がいないので）

○　ひとり暮らしだけでなく、母子家庭も時々訪問してほしい。

障害児者育成会

○　研修会や本人の発表会などの生の声を取り入れてほしい。個々によって様々な意見があ

り、それを聞けば次の行動が 起こせるのではないか。

○　知的・精神障がいも地域の方に理解してもらえるように働きかけてほしい。

○　障がい者の働ける場をつくってほしい。

○　育成会等の研修会に参加してほしい。

○　「やってあげる・やってもらう」を待つのではなく、お互いに協力して福祉についてもっ

と良い方向になるような活動を期待する。

○　社協とはなに？とよく聞かれる。それは何故か。

○　職員一人ひとりの意識改革が必要だと思う。

○　心身センター・作業所の運営見直し。危機感をもってほしい。実際に通わせている保護

者は意見が言えないものである。

○　野蒜教室の空き時間を利用した学童クラブの運営。

○　社協の力をかりて、自らも頑張り、よりよい社会ができることを望む。

○　このようなアンケートを定期的に行い、いろいろな意見を聞いてほしい。

○　社協の職員も、障がい者関係の講演会等にも出席すると、もっと本人や家族の声が聞け

ると思う。

＊回答なし　身体障害者協会・聴覚障害者協会
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Ⅷ 社協事業の状況

（各年度末現在）

H19H18H17H16H15H14H13H12H11H10年度
区分

２日間２回
（通学型）

２日間２回
（通学型）

２日間２回
（通学型）

２日間２回
（通学型）

２日間２回
（通学型）

４日間
（通学型）

５日間
（通学型）

４日間
（通学型）

５日間
（通学型）

５日間
（通学型）

実施形態

小学校
５・６年生

小学校
５・６年生

小学校
５・６年生

小学校
５・６年生

小学校
５・６年生

中学生中学生中学生中学生中高生対 象 者

17273090261215272131参加人数（人）

緊急通報システム・ひとり暮らし高齢者小地域ネットワークの状況 （各年度末現在）
単位：人

H19H18H17H16H15H14H13H12H11H10年度

地区 ネット緊通ネット緊通ネット緊通ネット緊通ネット緊通ネット緊通ネット緊通ネット緊通ネット緊通ネット緊通

12149127521336113669136721367813881149781467614272勝田第一
中学校区

180108173113177116181121196139193144185140175131166123152115勝田第二
中学校区

7331753576407842723964386039503350345036勝田第三
中学校区（前渡）

4434433544364539403639373129332729263026佐 野
中学校区

6036673967396740704570447147583157314828大 島
中学校区

6122511954216023552560295726482549275126田 彦
中学校区

9445844786488750895567417448544752441110那 珂 湊
中学校区

60196921792685288931983110037923588277424平 磯
中学校区

1179610711911915814813612644阿字ヶ浦
中学校区

1111115465109888812104848未自治会
地 区

705352699368727395755425764456752459738463680421661404610389合　　計

緊急通報システム・ひとり暮らし高齢者小地域ネットワーク数の状況（各年度末現在）

※緊通－緊急通報システム、ネット－ひとり暮らし高齢者小地域ネットワーク
※H15より緊通の対象を介護保険制度認定者のみに変更

青少年ボランティアスクール実施状況
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在宅福祉サービスセンターの状況 （各年度末現在）

H19H18H17H16H15H14H13H12H11H10年　度
区　分

85721271137458127119133267利用会員（人）

13913216319013794151263304364協力会員（人）

1,8042,2183,0953,0402,5402,2502,7814,6365,0545,404
協力会員活動
時間（時間）

※H12介護保険制度開始
※H14会員登録の意向調査実施
※H18.12ファミリー・サポート・センター事業開始

ファミリー・サポート・センターの状況（各年度末現在）

H19H18年　度
区　分

229153利用会員（人）

8967協力会員（人）

1,270393
協力会員活動
時間（時間）

ボランティア養成講座実施状況 （各年度末現在）

H19H18H17H16H15H14H13H12H11H10年度区分講　座　名

60606060607260615962実施日数
手話講座（初級）

9563965931,0471,4491,2168939501,1541,194延べ人数

606060606060615962実施日数
手話講座（中級）

347203471829494541793575534延べ人数

1515152011実施日数
朗読講座

9088180386123延べ人数

10101015101515171517実施日数
点字講座

47705487621181371227636延べ人数

1515181820実施日数
要約筆記講座

6025355310延べ人数

2－2実施日数ガイドヘルパー
養成研修 30－10人 数

－13131413実施日数聴覚障がい者支援
のための
ボランティア講座 －70569266延べ人数

－10101312実施日数視覚障がい者支援
のための
ボランティア講座 －80425158延べ人数

6666実施日数ボランティア
入門講座 33557593延べ人数

14実施日数障がい者支援の
ための
ボランティア講座 64延べ人数
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ボランティア団体の状況 （各年度４月１日現在）

H20H19H18H17H16H15H14H13H12H11年　度
区　分

37394041413837374040V連加入団体数

768774784811817719618618695680V連加入団体の人数（人）

49484643415748404037協 力 団 体 数

ふれあいサロンの実施状況（各年度末現在）

高齢者クラブ連合会加入クラブ数と会員の状況（各年度末現在）
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ボランティア派遣活動の状況（各年度末現在）

地域包括支援センター利用状況

ひたちなか市西部地域包括支援センター（勝田二中・田彦中・佐野中）

ひたちなか市地域包括支援センター（大島中・勝田三中）

ひたちなか市南部地域包括支援センター（勝田一中・那珂湊中・阿字ヶ浦中・平磯中）

H19H18
年　　度

区　　分

2,6321,768相 談 件 数

5,5583,200新予防給付（要支援１・２）延べ件数

1254特 定 高 齢 者 実 人 数

（各年度末現在・市高齢福祉課より）

相談支援事業所利用状況

ひたちなか市社会福祉協議会　相談支援事業所

相談支援事業所　KUINA

相談支援事業所　ふわり

相談支援事業所　すてっぷ（平成20年度より）

H19
年　　度

区　　分

3,606相 談 実 人 数

14,293延 べ 相 談 件 数

（各年度末現在・市障害福祉課より）
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老人相談事業実施状況 （各年度末現在）

H19H18H17H16H15H14H13H12H11H10年　　度
区　　分

2,9261,8732,7032,3342,8642,4182,2052,0712,0511,772ひとり暮らし高齢者宅訪問（延件数）

572463213927411186635日常生活および経済問題

相談内容

5562323188393317家 族 生 活 問 題

330498117101014住居・施設関係

155621621162911健 康 関 係

0600310350職業・就労関係

4668103112211032そ の 他

8412710263628489207153109計

赤い羽根・歳末たすけあい募金状況（各年度末現在）

社協会員状況（各年度末現在）

善意銀行預託金品使途状況（払い出し）

預託金 預託品

（H19年度） （H19年度）
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Ⅸ ひたちなか市の状況

　各統計の数値は、ひたちなか市のデータを参考にしました。

世帯数及び人口の推移（各年10月１日現在）

年齢３区分別人口構成 （各年10月１日現在）

H19H18H17H16H15H14H13H12

24,72424,90724,92925,24425,42225,59725,68825,8400 ～ 14 歳

101,917102,451102,957103,625103,959104,353105,137105,50715～64歳

28,52926,20725,73924,38123,47922,35921,31720,32665 歳以上

155,170154,565153,625153,250152,860152,309152,142151,673総　数

※総数は年齢不詳を含む
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高齢化率状況

中学校区別高齢化率の状況　

H12からH17までは   4   月1日現在
H18からH20までは10月1日現在

（ひたちなかしあわせプラン21（第３期）より）
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身体障害者手帳交付状況（障害別） （各年度末現在　単位：人）

H19H18H17H16H15H14H13H12H11H10年　度
区　分

278296307262263254347341333341視覚障害

351352357321319300395389384379聴覚平衡機能障害

30323526272231303432音声・言語・そしゃく機能

1,9572,0882,1461,9602,0121,8742,2732,2562,1792,162し体不自由

1,1651,1811,2151,0401,0759591,035988934884内部疾患

3,7813,9494,0603,6093,6963,4094,0814,0043,8643,798合　　　　計

身体障害者手帳交付状況（等級別） （各年度末現在　単位：人）

H19H18H17H16H15H14H13H12H11H10年　度
区　分

1,3161,3751,4181,2441,2921,1901,3561,3251,2591,228１級

722753781716725691854845830825２級

579572593512528471590562543528３級

734766776673688609677662627607４級

249274278267267261357365367376５級

184209214197196187247245238249６級

3,7843,9494,0603,6093,6963,4094,0814,0043,8643,813合　　　計

精神保健福祉手帳交付状況

H19H18H17H16H15H14H13H12年　度
区　分

7264625851382828１級

21119616412299846667２級

102106946440312111３級

385366320244190153115106合　　　計

（各年度末現在　単位：人）

療育手帳交付状況 （各年度末現在　単位：人）

H19H18H17H16H15H14H13H12H11H10年　度
区　分

186188178174165155149144137135◯Ａ 

244251253243244235222221204191Ａ

228216205200191185180160161165Ｂ

1941931831701551361291099995Ｃ

852848819787755711680634601586合　　　計

要介護認定状況 (各年度４月末日現在　単位：人）

H19H18H17H16H15H14H13H12年度
区分

17347要 支 援 １

51234要 支 援 ２

201231201149147118137要 支 援

4521,109989827588491401389介 護 １

790619516428453430386306介 護 ２

617479433452421360298232介 護 ３

551506469432411353316277介 護 ４

454422399396344296271224介 護 ５

3,5493,4173,0372,7362,3662,0771,7901,565計



「地域福祉活動計画」

平成21年3月策定

発　　行

社会福祉法人　ひたちなか市社会福祉協議会

〒312－0041

茨城県ひたちなか市西大島3丁目16－１

TEL 029－274－3241（代表）

FAX 029－275－0606

URL http://www.hitachinaka-syakyo.or.jp

E-mail hnsha-o1@abeam.ocn.ne.jp 








